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1. prof. dr Dragan Mihajlović, redovni profesor, mentor 

 
RoĎen 14.02.1952. godine u Potrkanju, opština Knjaževac. Osnovnu školu i gimnaziju završio u 

Knjaževcu.Višu hemijsku školu završio u Kruševcu. Višu poslovnu školu Megatrend-Beograd završio 

1998. godine. Diplomirao na Fakultetu za menadzment u Zaječaru 2000. godine, na smeru "MeĎunarodni 

marketing". Magistarsku tezu "Finansijski menadžment političkih partija u svetu", iz oblasti upravljanja 

finansijama, odbranio na Fakultetu za menadžment u Zaječaru 2002. godine. Doktorsku tezu "Upravljanje 

preduzećem kao faktor ekonomskog razvoja naše zemlje u periodu 1950. do 2000. godine", odbranio na 

Fakultetu za menadzment u Zaječaru 2006. godine. Od 01.09.2009. Direktor Visoke škole za menadžment i 

biznis u Zaječaru, sa 50% radnim angažmanom. Od 01.11.2005. Direktor Više škole za menadžment u 

Zaječaru. Od 01.01.2005 zapošljen je na Višoj školi za menadžment u Zaječaru. Izvesno vreme obavljao je 

funkciju sekretara u raznim društvenim i društveno političkim organizacijama. Od 2013. godine radi kao 

dekan Fakulteta za menadžment u Zaječaru.  

 

2. prof. dr Džejn Paunković, redovni profesor, član Komisije 

 
1993. Doktorat medicinskih nauka – Molekularna endokrinologija - disertacija odbranjena na Medicinskom 

fakultetu u Beogradu. Od 1983 - 1986. specijalizacija Medicinske biohemije na Medicinskom fakultetu u 

Nišu. Od 1975 - 1979. - Prirodnomatematički fakultet u Beogradu, grupa za molekularnu biologiju i 

fiziologiju. Radno iskustvo: 2010. Redovni profesor, Fakultet za menadžment u Zaječaru, Megatrend 

Univerzitet, Oblast održivi razvoj. Od 2007. - vanredni profesor, Fakultet za menadžment u Zaječaru, 

Megatrend Univerzitet, Oblast zdravstveni menadžment, zaštita životne sredine i održivi razvoj. Od 2000.- 

docent na  Fakultetu za menadžment u Zaječaru, Megatrend Univerzitet 

Oblast zdravstveni menadžment. Od 2000.  - Naučni saradnik Medicinskog fakulteta u Beogradu, Institut 

za endokrinologiju.  

 

Učešče u razvoju istraživačkih projekata. Publikovanje naučnih radova i učešće na medjunarodnim i 

domaćim skupovima. 2005 - 2006. - pomoćnik direktora za stručno usavršavanje Zdravstveni centar 

Zaječar. Od 1984 - 2006. - šef  “In vitro” odseka službe za Nuklearnu medicinu Zdravstveni centar Zaječar. 

Od 1980 - 1984.  šef laboratorije- Zdravstveni centar Bor. Spisak nagrada i priznanja: 2005. Fulbright 

Visiting Scholar Grant, College of Business Administration, University of Hawaii, Manoa; 2004. IMG 

TEMPUS; 2003. Nagrada za najbolji silabus predmeta:  Curriculum Resource Center of the Central 

European University ,Course Development  Competition; 2002. Godišnja nagrada Opštine Zaječar; 2001- 

Godišnja nagrada Kliničkog Centra Srbije za najbolje organizovan projekat; 1998. - Godišnja nagrada  

Udruženja za nuklearnu medicinu Jugoslavije za najbolji rad objavljen u stranom časopisu.  

 



 

3. prof. dr Snežana Urošević, vanredni profesor, član Komisije  
 

RoĎena je 17.04.1962. godine u Ljubljani, Slovenija.Prof. dr Snežana Urošević je vanredni profesor na 

Tehničkom fakultetu u Boru, Univerziteta u Beogradu. Doktorsku disertaciju iz oblasti menadžmenta 

odbranila je 2007. godine na Tehničkom Fakultetu “Mihajlo Pupin”, Univerziteta iz Novog Sada. Do sada 

je objavila preko 16radova u meĎunarodnim časopisima sa SCI/SSCI lista. Autor je više univerzitetskih 

udžbenika iz oblasti menadžmenta ljudskih resursa, razvoja karijere, proizvodno-poslovnih sistema, osnova 

organizacije i dr. Član je ureĎivačkih odbora nekoliko nacionalnih i internacionalnih časpisa, član je u 

naučnim odborima nekoliko meĎunarodnih konferencija. Trenutno je angažovana na dva nacionalna 

projekta MPN. Oblast istraživanja uključuje: menadžment, menadžment ljudskih resursa, konkurentnost i 

poslovnu izvrsnost, zaštitu životne sredine i ekološki menadžment. 

 

 

 


