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Biografije clanova Komisija za odbranu doktorske disertacije

1. prof. dr Dragan Mihajlovi¢, redovni profesor, mentor

Roden 14.02.1952. godine u Potrkanju, opstina Knjazevac. Osnovnu S$kolu i gimnaziju zavr§io u
Knjazevecu.Visu hemijsku Skolu zavrSio u Krusevcu. Visu poslovnu $kolu Megatrend-Beograd zavrsio
1998. godine. Diplomirao na Fakultetu za menadzment u Zajecaru 2000. godine, na smeru "Medunarodni
marketing". Magistarsku tezu "Finansijski menadZment politickih partija u svetu", iz oblasti upravljanja
finansijama, odbranio na Fakultetu za menadZzment u Zajecaru 2002. godine. Doktorsku tezu "Upravljanje
preduzecem kao faktor ekonomskog razvoja nase zemlje u periodu 1950. do 2000. godine", odbranio na
Fakultetu za menadzment u Zajecaru 2006. godine. Od 01.09.2009. Direktor Visoke skole za menadzment i
biznis u Zajecaru, sa 50% radnim angazmanom. Od 01.11.2005. Direktor Vise skole za menadzment u
Zajecaru. Od 01.01.2005 zaposljen je na Visoj $koli za menadZzment u Zajecaru. Izvesno vreme obavljao je
funkciju sekretara u raznim drustvenim i drustveno politickim organizacijama. Od 2013. godine radi kao
dekan Fakulteta za menadzment u Zajecaru.

2. prof. dr DZejn Paunkovié, redovni profesor, ¢lan Komisije

1993. Doktorat medicinskih nauka — Molekularna endokrinologija - disertacija odbranjena na Medicinskom
fakultetu u Beogradu. Od 1983 - 1986. specijalizacija Medicinske biohemije na Medicinskom fakultetu u
Ni$u. Od 1975 - 1979. - Prirodnomatemati¢ki fakultet u Beogradu, grupa za molekularnu biologiju i
fiziologiju. Radno iskustvo: 2010. Redovni profesor, Fakultet za menadzment u ZajeCaru, Megatrend
Univerzitet, Oblast odrzivi razvoj. Od 2007. - vanredni profesor, Fakultet za menadzment u ZajeCaru,
Megatrend Univerzitet, Oblast zdravstveni menadZment, zastita Zivotne sredine i odrzivi razvoj. Od 2000.-
docent na Fakultetu za menadzment u Zajecaru, Megatrend Univerzitet
Oblast zdravstveni menadzment. Od 2000. - Nauc¢ni saradnik Medicinskog fakulteta u Beogradu, Institut
za endokrinologiju.

Ucesce u razvoju istrazivackih projekata. Publikovanje naucnih radova i ucesée na medjunarodnim i
domaé¢im skupovima. 2005 - 2006. - pomo¢nik direktora za stru¢no usavr$avanje Zdravstveni centar
Zajecar. Od 1984 - 2006. - sef “In vitro” odseka sluzbe za Nuklearnu medicinu Zdravstveni centar Zajecar.
Od 1980 - 1984. sef laboratorije- Zdravstveni centar Bor. Spisak nagrada i priznanja: 2005. Fulbright
Visiting Scholar Grant, College of Business Administration, University of Hawaii, Manoa; 2004. IMG
TEMPUS; 2003. Nagrada za najbolji silabus predmeta: Curriculum Resource Center of the Central
European University ,Course Development Competition; 2002. Godisnja nagrada OpStine Zajecar; 2001-
Godisnja nagrada Klinickog Centra Srbije za najbolje organizovan projekat; 1998. - GodiSnja nagrada
Udruzenja za nuklearnu medicinu Jugoslavije za najbolji rad objavljen u stranom ¢asopisu.



3. prof. dr Snezana UroSevi¢, vanredni profesor, ¢lan Komisije

Rodena je 17.04.1962. godine u Ljubljani, Slovenija.Prof. dr Snezana Urosevi¢ je vanredni profesor na
Tehnickom fakultetu u Boru, Univerziteta u Beogradu. Doktorsku disertaciju iz oblasti menadzmenta
odbranila je 2007. godine na Tehnickom Fakultetu “Mihajlo Pupin”, Univerziteta iz Novog Sada. Do sada
je objavila preko 16radova u medunarodnim ¢asopisima sa SCI/SSCI lista. Autor je vise univerzitetskih
udZbenika iz oblasti menadzmenta ljudskih resursa, razvoja karijere, proizvodno-poslovnih sistema, osnova
organizacije i dr. Clan je uredivackih odbora nekoliko nacionalnih i internacionalnih ¢aspisa, ¢lan je u
nau¢nim odborima nekoliko medunarodnih konferencija. Trenutno je angazovana na dva nacionalna
projekta MPN. Oblast istrazivanja ukljucuje: menadzment, menadzment ljudskih resursa, konkurentnost i
poslovnu izvrsnost, zastitu Zivotne sredine i ekoloski menadZment.



