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Prof. dr Silvana Ili¢, redovni profesor

dr Silvana Ili¢, rodena 17.01.1967. u ZajeCaru, Srbija. Doktor ekonomskih nauka. Od 2011
zaposlena na Fakultetu za menadzment u Zaje¢aru, Megatrend univerzitet Beograd. Doktorska
disertacija pod nazivom Uticaj stranih investicija na privredni razvoj Srbije sa konkretnim
merama u uslovima tranzicije odbranjena 2008. God. na Fakultetu za menadzment u Zajecaru.
Redovni profesor na Fakultetu za menadzment u Zajecaru od marta 2018 god. Naucna oblast:
Ekonomske nauke, uza nauc¢na oblast Ekonomija, Medunarodna ekonomija. Predsednik Saveta
fakulteta od 2016 god. do 2021.god., od 01.10.2021.god. Prodekan za nastavu i NIR na Fakultetu
za menadZment u Zajecaru.

Oblast nau¢nog i stru¢nog interesovanja je Nacionalna ekonomija, Medunarodna ekonomija,
Ekonomija energetike. Dr Silvana Ili¢ objavila je vise udzbenika i monografiju sa recenzijama,
kao i preko 120 naucnih i struénih radova i imala 7 mentorstva na doktorskim studijama.

IIpo¢. np Becna bauare3apesuh, 10KTOp NpaBHUX HayKa, pefoBHU npodecop, IIpasuu paxyarer,
Merarpen ynuBep3urert, beorpan

JHurnomupana je Ha [IpaBHoM ¢dakyntery y Humry 1978. Ha nctom dakynrety je moioxuia
Cnenmjamuctiuku uenut 1982. IIpaBocynnu ucnut nosioxuia je y beorpany, ucre ronune.
Crnenmjanuzanyjy 3a OnHoce ¢ jaBHomhy 3aBpumia je y beorpamy 2002. rogune (IlocinoBHa mikona 3a
I1P). AkajieMCKH CTETICH MarucTpa eKOHOMCKO-TIpaBHUX Hayka, 2005. cTekia je o10paHOoM MarucTapcKor
pana ca remoM: ,,OHOCH ca jaBHOIINY Kao (PYHKIIMja CTPATETUjCKOI' MEHAIIMEHTA, ¢a MOCEOHHUM OCBPTOM
Ha MEHAIIMEHT jaBHE yrpaBe‘‘. AKaJleMCKH CTelleH JIOKTOpa NpaBHUX Hayka, 2007. crekia je ogdpaHoM
JOKTOPCKE JUcepTaIfje ca TeMoM: ,,KOMyHUKaIMjCKH KaHaJH 3a JAHMJaJIoT ca JP)KaBOM U pelllaBarme
mpoGiiemMa MOOUHTA™.

On 2012. akTuBHU je wiaH Kiace 5 (apymTBeHe Hayke) EY Akazemuje Hayka U yMETHOCTH ca
cequmrem y Canuoypry, Aycrpuja (European Academy of Sciences and Arts-EASA).

2015. uzabpana je y 3Bambe penoBHOr npodecopa Ha Dakynrery 3a Kynrypy u Meauje a 2020. y
3Bambe pefloBHOT mpodecopa Ha [IpaBHOM dakynreTy ,,Meratpena” ynusepsutera —y beorpany, yxa
obmnact Menujcko npaso u [IpaBo MHTENIEKTyaIHE CBOjUHE.



2016. u3abpaHna je 3a akaJeMCKOT WiaHa ATHHCKOT HHCTUTYTA 3a eyKalujy u ucrpaxusarme —(Athens
Institute for Education and Research-Mass Media & Communication Research Unit.). Mcre rogune
HWMEHOBaHa je 3a pykoBoauona MelyHapoaHe JOKTOpCKe MIKoie YHuBep3ureTa ,,[lon Hezout™, beorpan.
2017. n3abpana je 3a akafeMcKOr wiaHa EBporicke MeenTepaHCcKe akaieMuje 32 YMETHOCT B HayKy
(Euro Mediterranean Academy of Arts and Sciences-EMAAS).

2017-2018. nexan dakynrera 3a IMBUIHO Ba3MyXOMIOBCTBO; o1 2020. nexan [IpaHor
(hakynrTera u IPOPEKTOp 3a akpeanuTaiyjy Merarpera yausepsurera y beorpany.

2021. n3abpana je 3a HHTepHAIMOHAIHOT ekcriepTa 3a akpenutannjy (AAC Curacao)

Ocrana aHraxoBama:

2011. - Ynan Yapyxema HoBuHapa CpoOuje

2006. — 2014. Ipenceanuk Cyna yactu Y apyKema 3a TpXKUIIHe KomyHuKauje Cpouje.

2002. - 2006. IIpencennuk Y npyxema ekoHoMckux npomnaranaucta Cpouje (YEIIC).

[Ipod. bantezaperuh je ayrop 16 moHorpaduja, koaytop jeaHe mehynapoane monorpaduje, 19
morjassba y Mel)yHapoaauM myOauKaiujamMa u aytop Buie ol 80 Hay9HUX U CTPYIHUX PaoBa, KOJU Ce
MIPETEKHO OJTHOCE Ha 00JIACT MACOBHHX MeNIMja M MEIHjCKe KOMYHHUKAIH]e.

I'maBHu ypenuuk Meratpeny pesuje (M51), wian je Onoopa penienzenara Athens Journal of
Mass Media & Communications, @wian Mehynaponsor ypeljuBaukor ogdopa gaconuca ,,/[pymTBenn
ornenu”, Bypu yuusepsurer, CapajeBo, BUX (HeinOnline), una je penakuuje gacomnuca Journal of
Women's Entrepreneurship and Education” (M52; EconL.it).

AHra)xoBaHOCT y 00pa3oBamy U (popMupamy Hay4HUX KaJpoBa: MEHTOP 3a U3pary 9 JOKTOPCKUX
JTUcepTalija, WwiaH KOMHUCHje 3a onOpaHy 10 JHOKTOPCKHX AWcepTaidja, MEHTOp 3a M3pamy 8 mMacTep
pazoBa W 4WiaH KOMHCHje 3a oq0pany 19 mactep pamosa.

Yyemhe y mpojektuma: OIIIIHT-IIpaBo m HOBe TexHonoruje, Hocwian [lpaBHm (akynrer,

OIIMUPC-3HameM 10 HHTErpUCaka y IPYIITBEHE U eKOHOMCKe ToKoBe, [IpaBHu ¢dakynrer u MHCTUTYT
3a POMOJIOIIIKE CTY/TH]€.

dr Milica Paunovi¢, docent

Rodena 02.12.1975.godine u ZajecCaru. Diplomirala 2004.godine na Filozofskom fakultetu
Univerziteta u NiSu, studijska grupa za sociologiju i stekla zvanje dipolmirani sociolog. Iste
godine, na Fakultetu za menadZment u Zaje€aru upisala magistarske studije i1 poloZila sve ispite
proseénom ocenom 9,73. Magistarsku tezu na temu ,,Radna motivacija kao deo procesa
menadzmenta” odbranila 2009. godine. Doktorsku disertaciju na temu ,Strategija radne
motivacije kao funkcija rukovodenja” odbranila je 2016. godine na Fakultetu za menadZzment u
Zajecaru.

Od 2004. godine radi na Fakultetu za menadzment. Izabrana u zvanje docenta 2017. godine na
Fakultetu za menadZment u Zajecaru, uza naucna oblast MenadZzment 1 biznis.
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